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Мау, В. Непрерывное образование для профессионалов. Академия 
при Президенте России: новая жизнь после реформы / В. Мау // 
Муниципальная власть. – 2015. – № 5. – С. 6-9.  

В статье ректор РАНХиГС рассказывает об основных направлениях 
развития образования в академии в последние годы и на ближайшую 
перспективу.  

Буташин, Д. ВШГУ: эксклюзивные модели обучения для 
государственных и муниципальных служащих / Д. Буташин // 
Муниципальная власть. – 2015. – № 5. – С. 10-12.  

В статье директор ВШГУ и проректор РАНХиГС рассказывает о 
принципах и моделях организации обучения государственных и 
муниципальных служащих в Высшей школе государственного управления.  

 
Колесников, А. Творческая мастерская vs формальное образование. 

Как устроен учебных процесс в ВШГУ / А. Колесников // Муниципальная 
власть. – 2015. – № 5. – С. 13-15.  

В статье заместитель директора ВШГУ РАНХиГС рассказывает о работе 
Высшей государственной школы управления.  

 
Шугрина, Е. Основные направления повышения престижа 

муниципальной службы / Е. Шугрина // Муниципальная власть. – 2015. – 
№ 5. – С. 21-27.  

В статье предложена система мер на федеральном уровне, необходимых 
для укрепления муниципальной службы в целом.  

 
Петухов, Р. Кадровое обеспечение местного самоуправления / Р. 

Петухов, Е. Луценко // Муниципальная власть. – 2015. – № 5. – С. 28-34.  

В статье описаны количественные характеристики современного 
состояния кадрового обеспечения органов местного самоуправления и 
проблемы в этой сфере. Статья подготовлена на основе анализа данных 
федеральных статистических наблюдений, проводимых федеральной службой 
статистики.  
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Маркварт, Э. Основания и порядок разграничения муниципальной 

собственности. Вопросы правоприменения норм законодательства / Э. 
Маркварт // Муниципальная власть. – 2015. – № 5. – С. 35-40.  

В статье рассматриваются правовые нормы, регулирующие особенности 
передачи собственности между муниципалитетами . 

 
Петухов, Р. Возможность участия депутатов и выборных 

должностных лиц местного самоуправления в управлении организациями 
межмуниципального сотрудничества в свете принятия новых 
антикоррупционных ограничений / Р. Петухов, Е. Луценко // 
Муниципальная власть. –2015. – № 5. – С. 41-42.  

В статье рассмотрены коллизия противоречия между 
антикоррупционными ограничениями и нормами, регулирующими 
деятельность советов муниципальных образований субъектов РФ и единого 
общероссийского объединения муниципальных образований.  

 
Агапова, Е. Реализация принципа профессионализма в контрактной 

службе заказчика: что должен знать контрактный управляющий / Е. 
Агапова // Муниципальная власть. – 2015. – № 5. – С. 47-53.  

В статье рассмотрены базовые сведения, необходимые работнику 
контрактной службы.  

 
Хан, Н. Изменяя социальную сферу... или Об образовательной 

программе, которая способствовала модернизации / Н. Хан, М. Чесноков // 
Муниципальная власть. – 2015. – № 5. – С. 56-59.  

В статье рассмотрены некоторые проекты слушателей программы ВШГУ 
«Подготовка управленческих кадров в сфере здравоохранения и образования».  

 
Антошина, Н. Квалифицированное партнерство ВШГУ с органами 

государственной власти в целях реализации эффективной государственной 
кадровой политики / Н. Антошина // Муниципальная власть. – 2015. – № 5. 
– С. 63-65.  

В статье автор проводит сравнительный анализ подготовки 
государственных и муниципальных служащих в России и и за рубежом и 
рассматривает возможности использования опыта работы аналогичных школ 
управления.  
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Батуева, Т. Формирование кадровой политики, направленной на 
использование кадровых технологий на государственной гражданской 
службе / Т. Батуева // Муниципальная власть. – 2015. – № 5. – С. 67-71.  

В статье даны определения понятия «кадровые технологии», 
перечисляются основные из них, формулируются основные проблемы, стоящие 
перед государственной службой.  

 
Шебураков, И. Особенности реализации кадровой политики на 

примере анализа работы муниципального образования / И. Шебураков // 
Муниципальная власть. – 2015. – № 5. – С. 73-82.  

В статье рассматриваются особенности кадровой политики по 
материалам кадрового аудита администрации одного из муниципальных 
районов России. Однако его результаты являются актуальными для многих 
муниципалитетов страны.  

 


